i TE ESTAS PONIENDO
EL PALO EN LA
RUEDA?

PARTE 2

Inspirado en "Take It to the Next Level" de Marshall Goldsmith
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Introduccion

Bienvenidos a la segunda parte de este viaje de introspeccidn
profesional donde seguimos explorando esas actitudes que, sin
querer, nos juegan en contra. En la Parte | de "iTe estds
poniendo el palo en la rueda®", nos enfocamos en los primeros
cinco comportamientos que Marshall Goldsmith nos advierte

que pueden estar saboteando nuestro crecimiento.

Si no la leiste, te recomendamos que la busques antes o
después de leer esta. Te va a ayudar a tener un panorama

completo.

Goldsmith nos recuerda una y otra vez: "Lo que te trajo hasta
acd no te va a llevar més all&". Y si queremos crecer, tenemos
que revisar nuestros hdbitos, soltar lo que no sirve y animarnos

a cambiar... *Antes Que nos Rajen*.




|Las 20 trampas del éxito
segun Goldsmith

1. Ganar siempre

2. Agregar demasiado valor

3. Juzgar

4. Decir "no", "pero", "sin embargo”

5. No escuchar

6. No reconocer a los demds

7. Reclamar el mérito que no nos
corresponde

8. Disculparse en exceso

9. Negativismo

10. Retener informacidn

1. Negarse a expresar arrepentimiento
12. No agradecer

13. Castigar al mensajero

14. Pasar la culpa

15. Una necesidad excesiva de ser "yo"
16. Ser obstinado

17. Repetirnos una y otra vez

18. Falta de empatia

19. No pedir ayuda

20. No responsabilizarse por el cambio




Plr Sevotoech o oo Lonois

¢ Por qué es un problema?

Porque todos queremos sentir que lo que hacemos
importa. Cuando un lider no reconoce el esfuerzo de
su equipo, no solo estd perdiendo una oportunidad de

motivar: estd sembrando frustracidn.

Ljercicios para el Equipo

Cada integrante del equipo debe mencionar una
accién concreta de otro compafiero que haya sumado
valor la dltima semana. Hacelo en una reunién o por

mensaje, pero que sea especifico y sincero.
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¢ Por qué es un problema?

Porque se nota. Aunque creas que pasd
desapercibido, cuando te atribuis algo que no

hiciste, el equipo lo percibe. Y eso mina la

confianza.

Ljercicios para el

| quipo

En un proyecto compartido,
cada persona debe escribir
qué hizo el resto del equipo
que le ayudé a lograr sus
resultados. Compartilo y

celebralo en conjunto.




¢ Por qué es un problema?

Si reaccionds juzgando cada propuesta, tu
equipo va a empezar a guardarse las ideas. El
juicio constante mata la creatividad y el

didlogo.

Ljercicios para el Equipo

Hagan una sesiéon donde cualquier idea
se acepta sin evaluarla. Sélo se
escuchan y se registran. Al final, el

equipo elige cudles desarrollar.




BTt

¢ Por qué es un problema?

La informacién es poder, pero en
los equipos sanos se comparte.
Retener datos importantes por

miedo a perder control o
protagonismo solo genera
desconfianza y retrasa el

trabajo.

Ljercicios para el
quipo

Hacé una ronda de "info util"™:
cada uno comparte un dato,
herramienta o informacién que
pueda servirle a otros. Podés
hacerlo como parte de las

reuniones semanales.




e Pl

ISi llegaste hasta acd, felicitaciones. Reconocer estas actitudes
no es facil, pero es el primer paso para cambiarlas. Seguir
creciendo como lider requiere coraje, y eso no se mide por la
cantidad de libros que leiste, sino por la capacidad de mirarte

al espejo y preguntarte: (En qué puedo mejorar hoy?
Nos quedan muchas trampas por revisar. Ya estamos
preparando la tercera parte de esta serie. Nos encantaria que

nos sigas acompafiando.

Te invitamos a que nos acompafies, porque tenemos mucho que

aprender... Antes Que nos Rajen.




Sobre Nosotros

"Antes Que nos Rajen" es tu programa de streaming de
management disefiado para inspirar y capacitar a la
audiencia en el desarrollo profesional de una manera

divertida.

Con un enfoque amigable, conversacional y motivacional,
te acompafiamos en tu camino hacia un liderazgo efectivo
y auténtico. Unete a nosotros en LinkedIn y Spotify para

seguir aprendiendo y creciendo.

Te esperamos en
Antes Que nos Rajen!
Miércoles por medio, en vivo por
linkedin, Instagram & Youtube.
I-scuchanos en Spotity!

Sumate a nuestros grupo de

Whatsapp!




